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CAPITULO |
DISPOSICOES ESSENCIAIS

Artigo 12
(Denominagdo e Natureza)

1. A Gesloures, Gestdo de Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda., abreviadamente
designada por Gesloures E.M,, é uma pessoa coletiva de direito privado sob a forma de
sociedade unipessoal por quotas, de responsabilidade limitada, constituida pelo Municipio de
Loures, que goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

2. A Gesloures, Gestdo de Equipamentos Sociais, E.M., Unipessoal, Lda., poderd usar a
designagdo abreviada de Gesloures, E.M.. :

Artigo 22
(Regime Juridico e Duragdo)

1. A Gesloures, E.M., rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos
presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, sem
prejuizo das normas imperativas deste documento.

2. A Gesloures, E.M. durara por tempo indeterminado.

Artigo 32
(Sede)

1. A Gesloures E.M., tem a sua sede nas Piscinas Municipais de Loures, sita na Rua
Antonio Caetano Bernardo, 2670-404 Loures.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, pode a empresa estabelecer,
suspender ou encerrar qualquer tipo de representacdo, delegacdo, ou agéncia em
qualquer local do Concelho, bem como alterar a sua sede, com vista a prossecu¢ao do
seu objeto.

Artigo 42
(Objeto Social)

1. A Gesloures, E.M., tem por objeto a construgao, gestdo, exploracdao, manutencao, e
concessdo dos equipamentos sociais que, para esses fins, lhe sejam destinados pela
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Camara Municipal de Loures, bem como a promogdo do desenvolvimento do Concelho
de Loures.

2. Para a prossecug¢do dos seus fins, a GesLoures, E.M., podera constituir, em
associacdo com uma ou mais entidades publicas, privadas ou cooperativas, mediante
deliberacdo da Assembleia Municipal de Loures, empresas de capitais publicos ou
mistos, com o objetivo de construgdo, gestdo, manutengdo, exploragao e concessao
de equipamentos sociais, desde que o controlo efetivo de gestdo seja assegurado,
pela GesLoures, E.M..

3. O Municipio de Loures pode delegar na GeslLoures, E.M., poderes respeitantes a
prestagdo de servigos publicos.

4. A natureza dos servicos e as condi¢gdes da sua prestagdo serdo determinadas pelo
ato da delegagao.

Artigo 52
(Capital Social)

1. O capital social da GesLoures, E.M., é de € 3.562.000,00, (trés milhdes, quinhentos
e sessenta e dois mil euros) integralmente realizado e totalmente detido pelo
Municipio de Loures.

2. O capital social da GesLoures, E.M., podera vir a ser aumentado através da entrada
em dinheiro ou em bens patrimoniais a esse fim destinados, ou mediante
incorporagao de reservas.

Artigo 62
(Forma de Obrigar)

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administragdo, de
mandatario, procurador, ou titular de cargo dirigente, nos atos ou contratos
para os quais o Conselho de Administragdo ou o Presidente do Conselho de
Administracdo tenha delegado poderes, dentro dos limites da delegagdo, do
mandato ou da procuragdo conferida para o efeito;

c) Em atos de mero expediente ou de gestdo corrente, pela assinatura de um
Administrador.
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Artigo 7¢
(Logotipo)

A Gesloures, E.M., adota como simbolo de identificagdo o logbtipo que se reproduz
com a imagem:

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA SOCIEDADE
ASSEMBLEIA-GERAL, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO

SECCAO |

Artigo 8¢
(Orgios Sociais)

Sao dérgaos sociais da GesLoures, E.M.:

a) A Assembleia-Geral;
b) O Conselho de Administracg3o;
¢) O Fiscal Unico.

Artigo 99
(Substitui¢do dos Membros dos Orgdos Sociais)

1. Os membros dos 6rgdos sociais cujo mandato terminar antes de decorrido o
periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia,
destituigdo, ou perda de direitos ou cessagdo de fungdes que constituam pressuposto
da representacgdo que exercem serdo substituidos no prazo de trinta dias.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, do exercicio das respetivas
fungbes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento, desde que seja superior a trinta dias.
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3. Nos casos de substituicdo, definitiva ou temporaria, o substituto é designado pela
mesma forma que tiver sido designado o substituido e cessa fun¢des no periodo que
aquele cessava, excepto na substituigdo tempordria, que cessa quando o substituido
regressar ao exercicio das funcgdes.

Artigo 102
(Do Mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é de quatro anos, coincidente com o
mandato autarquico, permanecendo aqueles no exercicio das suas funcdes até efetiva
substituicao.

SECCAO II
Assembleia-Geral

Artigo 112
(Composig¢do e Competéncia)

1. A Assembleia-Geral é constituida por um representante do Municipio de Loures,
nomeado pela Camara Municipal.

2. Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de Administracdo, designando o seu
Presidente;

b) Estabelecer o montante do subsidio de disponibilidade dos membros do
Conselho de Administragdo que nado exergcam fungdes remuneradas;

c) Estabelecer a remuneracio anual do Fiscal Unico;

d) Apreciar e votar os documentos de gestio previsional;

e) Apreciar e votar os documentos de prestacdo de contas.

Artigo 122
(Mesa da Assembleia-Geral)

1. A Mesa da Assembleia-Geral é composta por dois elementos, sendo um Presidente,
e um Secretario, nomeados pela Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral dirigir as reunides desta.

3. Compete ao Secretario elaborar as respetivas atas das reunides.
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Artigo 132
(Funcionamento da Assembleia-Geral)

A Assembleia-Geral considera-se constituida quando estiver presente o representante
do Municipio.

SECCAO Il
Conselho de Administragao

Artigo 142
(Composi¢do e Regime)

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgio de gestdo da empresa, sendo constituido
por um Presidente e dois Vogais.

2. Os membros do Conselho de Administracdo podem exercer fungdes executivas ou
n3o executivas, nos termos da deliberagao que os nomear.

3. Os membros do Conselho de Administracdo estdo dispensados de prestar caugao.

Artigo 152
(Competéncia do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo assegura a gestdo e o desenvolvimento da empresa,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo dos
poderes municipais:

a) Gerir a Empresa Municipal, praticando todos os atos e operagdes relativos
ao objeto social;

b) Administrar o patriménio da Empresa Municipal, designadamente amortizar
e reintegrar bens, reavaliar o ativo imobilizado e constituir provisdes;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas
do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da
sua remuneracdo e demais regalias;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo
os de substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, relatérios de gestao,
relatério e contas do exercicio e demais documentos inerentes a gestao;
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g) Praticar os demais atos que Ihe caibam nos termos da lei, dos presentes
Estatutos, dos regulamentos da empresa ou derivem de deliberagdo da Camara
Municipal.

3. O Conselho de Administragdo pode delegar alguma das suas competéncias em
qualquer dos seus membros ou em titulares de cargos dirigentes da empresa,
definindo em ata os limites e condigdes do seu exercicio.

Artigo 162
(Reunides e Deliberagdes)

1. O Conselho de Administragdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade.

3. As atas sdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho
presentes.

4. O Conselho de Administracdo ndo podera funcionar sem a presenga da maioria dos
seus membros.

Artigo 172
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administragao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

c) Coordenar a atividade do érgdo;

d) Assegurar a correta execugdo das deliberagdes;

e) Assegurar as relagdes da empresa com o Municipio e representar a empresa
junto do mesmo;

f) Delegar ou subdelegar competéncias no pessoal dirigente;

g) Autorizar o pagamento de despesas realizadas;

h) Assinar ou visar toda a correspondéncia que tenha como destinatarios
entidades externas;

i) Gerir recursos humanos;

j) Intentar a¢des judiciais e defender-se nelas, podendo confessar, desistir ou
transigir, se ndo houver ofensa de direitos de terceiros;
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k) Praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patrimoénio da
empresa e a sua conservagao.

2. Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administracdo exercer outras
competéncias atribuidas por lei e pelos presentes estatutos ou delegadas por
deliberagdo do Conselho de Administrag3o.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo pode delegar alguma das suas
competéncias em qualquer dos vogais ou em titulares de cargos dirigentes da
empresa, definindo por despacho os limites e condi¢es do seu exercicio.

SECCAO IV
Fiscalizagdo

Artigo 182
(Fiscal Unico - Competéncia)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, compete, em especial,
ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administracéo;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ilhe servem de suporte;

c) Participar aos érgdos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da
empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela
recebidos em garantia, depédsito e ou a outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Loures informac3o sobre a
situagdo econdmica e financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagdo do Conselho de Administrac&o;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do Conselho de Administragdo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor de eventuais indemniza¢cdes compensatdrias a
receber pela empresa;

i) Emitir a certificacdo legal de contas.
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CAPITULO 1lI
DA FUNCAO ACIONISTA

SECCAO V

Artigo 192
(Intervengdo da Camara Municipal)

A Camara Municipal de Loures, sem prejuizo de outros legalmente admissiveis, exerce
os seguintes direitos societarios:

1. Aprovar e determinar:

a) As orientagOes estratégicas da empresa;

b) As alteragGes estatutarias;

c) A celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

d) A realizagdo de auditorias e averiguagGes ao funcionamento da empresa;
e) Recomendacgbes que considerar convenientes;

f) Os tarifarios aplicados e respetivos Quadros Normativos;

g) Contratos de gestdo e contratos programa.

2. Acompanhar e controlar os seguintes documentos:

a) Os planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Orgamentos anuais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais;
d) Documentos anuais de prestagdo de contas;

e) Relatdrio semestral de atividade;

f) Relatérios trimestrais de execugdo orgamental.

Artigo 202
(Contrato de Gestao)

1. As orienta¢Bes estratégicas devem refletir-se no contrato de gestdo a celebrar com
o Conselho de Administra¢gdo, bem como a eficicia e eficiéncia que se pretende
atingir, tendo em consideragdo os objetivos gerais.

2. O contrato de gestdo é celebrado com referéncia ao periodo de duragdo do
mandato da Administracdo, podendo ser objeto de revisdo anual.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 21¢
(Autonomia e Capacidade)

A Gesloures, E.M. goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
personalidade e capacidade juridica.

Artigo 229
(Patrimonio)

1. O patriménio da empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos ou
adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.

2. A empresa pode dispor dos bens que integram o seu patrimonio nos termos da lei e
dos presentes Estatutos.

Artigo 23¢
(Receitas)

Constituem receitas da empresa:

a) As provenientes da sua atividade;

b) O rendimento de bens préprios;

c) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que Ihe sejam destinados;

d) O produto da alienagdo ou oneragio de bens préprios;

e) As doagdes, herancgas e legados;

f) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem
como da emissdo de obrigacdes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

Artigo 24¢
(Resultado Liquido e Reservas)

1. S6 podem ser distribuidos resultados liquidos de exercicio que n3o sejam
necessarios para cobrir prejuizos transitados e para constituicio de reservas.

2. A Gesloures, E.M. deve constituir as seguintes reservas:
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a) Reserva legal no valor anual de 20% do resultado liquido de exercicio,
deduzido da quantia necessaria para cobrir prejuizos transitados;

b) Reserva para investimento no valor anual de pelo menos de 5% do resultado
de exercicio, deduzido da quantia necessaria para cobrir prejuizos transitados.

3. As reservas de investimento em parte ou totalmente, podem ser distribuidos a
Camara Municipal de Loures, nos anos subsequentes a sua constitui¢do, se ndo forem
utilizadas, sob proposta do Conselho de Administragado.

CAPITULO V
DA GESTAO

Artigo 252
(Principios de Gestao)

1. A gestdo da GesLoures, E.M. deve articular-se com os objetivos prosseguidos com o
Municipio e respetivos servigos, visando a satisfagdo das necessidades de interesse
geral, assegurando a sua viabilidade econémica e o equilibrio financeiro.

2. Atento o quadro das orientagBes estratégicas definidas pela Camara Municipal, os
titulares do 6rgdo de administragdo gozam de autonomia na definigdo dos métodos,
modelos e praticas de gestdo aplicaveis ao desenvolvimento da atividade.

Artigo 262
(Administragado Financeira)

As contas bancérias da titularidade da empresa serdo movimentadas pelas assinaturas
de dois membros do Conselho de Administragao.

Artigo 272
(Instrumentos de Gestdo Previsional)

1. A gest3o econdmica da empresa é disciplinada pelos seguintes documentos de
gestdo previsional:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Planos de investimento anuais e plurianuais;

c) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e
orgamento de custos;

d) Orgamento anual;
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e) Balango previsional.

2. Os documentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos a Camara Municipal.

Artigo 282
(Amortizagdes, Reintegracdes e Reavalia¢des)

A amortizagdo, a reintegrac¢ao de bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como
a constituicdo de provisdes, serdo efetivadas pelo respetivo Conselho de
Administracdo.

Artigo 299
(Contabilidade)

A contabilidade da empresa respeitara o Sistema de Normalizagdo Contabilistica e
devera responder as necessidades de gestdo empresarial e permitir um controlo
or¢amental permanente.

Artigo 302
(Documentos de Prestagdo de Contas)

1. O exercicio social corresponde ao ano civil.
2. Os documentos de prestagdo de contas sdo os seguintes:

a) Balango;

b) Demonstragdo dos resultados;

c) Anexo ao balango e demonstracdo dos resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e) Demonstragdo das alteragBes do capital proprio;

f) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicacdo de
resultados;

g) Parecer do Revisor Oficial de Contas.

3. Os instrumentos de prestagdo de contas anuais devem ser apresentados para
apreciagao e deliberagdo até 31 de margo do ano subsequente ao do exercicio a que
respeitam.
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Artigo 312
(Dever de Informagao)
A Gesloures, E.M., devera prestar a Camara Municipal informagdo elucidativa sobre a
gestdo da empresa, nomeadamente através de:

a) Relatdrios trimestrais de execugdo orgamental;
b) Relatérios semestrais de gestdo da evolugdo da situagdo econdmico-

financeira;
c) Documentos de gestdo previsional, apds apreciagdo e votagdo na

Assembleia-Geral;
d) Documentos anuais de prestacdo de contas, apos apreciacao e votagao na

Assembleia-Geral;
e) Outras informagdes achadas por relevantes.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Artigo 322
(Regime Juridico, Fiscal e de Seguranga Social do Pessoal)

O estatuto laboral dos trabalhadores da GesLoures, E.M. é disciplinado pelas normas
de direito de trabalho e o da previdéncia pelo regime geral de Seguranga Social e,
subsidiariamente, pelo disposto nos regulamentos internos da empresa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 332
(Transmissdo de Bens e Outros Valores)

1. Para a prossecucdo do objeto da GesLoures, E.M. o Municipio de Loures podera
transferir para a empresa a posse dos equipamentos sociais explorados.

2. Todas as transmissdes a que se refere este artigo serdo feitas por auto lavrado pelo
Notario Privativo da CAmara Municipal de Loures e assinado pelo seu Presidente e
pelo Presidente do Conselho de Administragdo da GesLoures, E.M..
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3. Ao Conselho de Administragdo da GesLoures, E.M. é vedada a possibilidade de
alienar, onerar ou criar qualquer encargo sobre os equipamentos transferidos pela
Camara Municipal de Loures.

4. A extingdo da Gesloures, E.M. implicard a reversdo para a Camara Municipal de
Loures de todos os seus direitos e obrigacdes.

Artigo 342
(Dever de Sigilo)

1. Os membros do Conselho de Administragdo ficam obrigados ao sigilo de todos os
dados a que tiveram acesso no ambito das suas funcdes.

2. Ficam ainda sujeitos ao sigilo profissional de todos os dados obtidos no exercicio da
sua fungdo, todos os trabalhadores da GesLoures, E.M..

Artigo 352
(Ambito de Aplicag3o)

O disposto nos presentes Estatutos aplica-se ao presente mandato.

Artigo 362
(Relagdes Institucionais)

A GeslLoures, E.M. pode fazer parte de associagbes ou organismos nacionais ou
internacionais, podendo desempenhar neles cargos para que seja eleita ou designada.

Artigo 372
(Norma Revogatdria)

Sao revogados os anteriores Estatutos.
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